
單價單價單價單價(元元元元) 數量數量數量數量（（（（每人每月每人每月每人每月每人每月）））） 月月月月、、、、次次次次
1 薪資 29,453 12 353,436

委外人員薪資(含勞健保費用自負含勞健保費用自負含勞健保費用自負含勞健保費用自負額額額額)

2 加班費 1,677 12 20,124

以核備之每月正常工作時數為240小時為例，最高23個工作日計算執勤時數至253小時，每月超過13小時加班費計算，依每月實際加班時數提供加班費。勞保費
(廠商負擔)健保費
(廠商負擔)

5 職業災害保險 70 12 840
依月投保薪資31,800元元計算(職業災害費率以0.22%計算)

6
積欠工資墊償基金 8 12 96

依勞保投保薪資總額萬分之2.5按月31,800元計算
7 退休金提繳 1,908 12 22,896 依月投保薪資31,800元之6%提繳
8 小計 444,072

第1~7項合計(以上為預列費用以上為預列費用以上為預列費用以上為預列費用，，，，金額不得修改金額不得修改金額不得修改金額不得修改，，，，廠商無需另報價廠商無需另報價廠商無需另報價廠商無需另報價)

9 小計(含營業稅) 466,276

第1~7項合計*1.05(以上為預列費以上為預列費以上為預列費以上為預列費用用用用，，，，金額不得修改金額不得修改金額不得修改金額不得修改，，，，廠商無需另廠商無需另廠商無需另廠商無需另報價報價報價報價)

10 管理費及利潤 12

本項目包括廠商管理費、意外保險費、風險、利潤、廠商應負擔費用、其他員工福利及教育訓練費支出等。
11

管理費及利潤小計
(含營業稅)

一式 第10項*1.05(此項次不得為零)

12 合計 第8+11項合計
負責人(簽章)：註：1、無論投標廠商是否屬免徵營業稅者，其投標總價皆應包含營業稅5%，並據以判定最低標廠商。

2、倘投標廠商係屬免徵營業稅，且為得標廠商者，契約規定之各項含稅費用將扣除營業稅後為給付(或扣款)標準。廠商名稱(簽章)：

財團法人金融消費評議中心財團法人金融消費評議中心財團法人金融消費評議中心財團法人金融消費評議中心

「「「「108年度保全人力委外案年度保全人力委外案年度保全人力委外案年度保全人力委外案」」」」單價分析表單價分析表單價分析表單價分析表

依月投保薪資31,800元計算

項次項次項次項次 項目項目項目項目 金額金額金額金額 備註備註備註備註

依月投保薪資31,800元元計算
3 2,449 12 29,388

4 1,441 12 17,292


